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Отчет 

 о результатах самообследования 

ЧУ ДПО «Кадет» за 2017 год 

(по состоянию на 12.01. 2018 года) 

 

 

В соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 

2012 г. №«273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации» и Приказа Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении 

Порядка проведения самообследования образовательной организацией» проведено 

самообследование Частного учреждения дополнительного профессионального 

образования «Школа подготовки частных охранников и детективов «Кадет»» за 2018 год. 

Полное наименование - Частное учреждение дополнительного 

профессионального образования «Школа подготовки частных охранников и детективов 

«Кадет».  

Сокращенное наименование – ЧУ ДПО «Кадет». 

Год создания - 2003 г. 

Адрес: 197110, г. Санкт-Петербург, Левашовский пр. д. 12, литер А, пом. 1Н №301. 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности номер 1107 от 

08.08.2014 г., выдана Комитетом по образованию Правительства Санкт-Петербурга. 

ЧУ ДПО «Школа подготовки частных охранников и детективов «Кадет» создано с 

целью реализации программ профессионального обучения и повышения квалификации 

специалистов частной охранной деятельности. 

Постоянный штат ЧУ ДПО «Школа подготовки частных охранников и детективов 

«Кадет» составляет 3 человека. 

Для проведения занятий с обучаемыми аудитории оснащены наглядными и 

методическими пособиями, специальными средствами и оборудованием для 

аудиовизуального сопровождения учебного процесса. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

 
№ п/п Показатели Количество 

1. Образовательная деятельность. 
 

1.1 Общая численность слушателей, обучившихся по 

образовательным программам профессионального обучения в 

образовательной организации 

1426 чел. 

1.1.1 По очной форме обучения 1426 чел. 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения  - 

1.1.3 По заочной форме обучения  - 

1.1.4 Численность слушателей, направленных на обучение службами 

занятости, прошедших обучение в образовательной организации за 

отчетный период 

  - 

  

1.1.5 

Численность слушателей из числа инвалидов и обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья, прошедших обучение в 

образовательной организации за отчетный период 

 

 - 

1.2 Количество реализуемых образовательных программ 

профессионального обучения, в том числе: 
6 

1.2.1 
Программ повышения квалификации 

3 

1.2.2 Программ профессиональной подготовки  3 

1.3 Доля выпускников, освоивших рабочие профессии, должности 

служащих 
100% 

1.4 Доля трудоустроенных выпускников в общем количестве 

выпускников 

80% 

2 Кадровый потенциал  

2.1 Общее количество педагогических работников: 11 
 

-штатные работники - 
 

-совместители 11 

2.2 Численность работников, имеющих ученые степени и(или) ученые 

звания 

1 

2.3 Численность научно-педагогических работников, прошедших за 

отчетный период повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку 

 - 

2.4 Средний возраст штатных научно-педагогических работников 

организации профессионального образования 

48 лет 

2.5 Численность педагогических работников с опытом деятельности в 

организациях соответствующей профессиональной сфере 
11 

2.6 Численность работников, имеющих высшее образование 11 

3. Финансово-экономическая деятельность  

3.1 

Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) 

 
1186500 р. 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
3.2 

Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) , поступившие от юридических лиц. 

 

3.3 

Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности), поступившие от физических лиц. 

386500 р. 

4. Инфраструктура 
 

4.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного слушателя, в 

том числе: 

61,9 кв. м 

4.1.1 Имеющихся у образовательной организации на праве 

собственности 

0 кв.м 

4.1.2 Закрепленных за образовательной организацией на праве 

оперативного управления 

0 кв.м 

4.1.3 Предоставленных образовательной организации в аренду, 

безвозмездное пользование 

61,9 кв.м 

4.2 Наличие автоматической пожарной сигнализации, средств 

пожаротушения В наличии 4 

4.3 Наличие тревожной кнопки - 

4.4 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая 

учебники и учебные пособия) из общего количества единиц 

хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на 

одного слушателя 

4 

4.5 Количество электронных учебных изданий (включая учебники и 

учебные пособия) 
1 

4.6 Численность/удельный вес численности слушателей, 

проживающих в общежитиях, в общей численности слушателей, 

нуждающихся в общежитиях 

0% 
 

 

 

Обследованием установлено, что ЧУ ДПО «Школа подготовки частных 

охранников и детективов «Кадет»  осуществляет свою деятельность в соответствии с 

требованиями действующего законодательства Российской Федерации, предъявляемым к 

образовательным организациям, реализующим образовательные программы 

профессионального обучения. 

Выводы: 

1. Учреждение имеет необходимые нормативно-учредительные документы, 

позволяющие осуществлять образовательную деятельность на законных 

основаниях. 

2. Формируемая локальная нормативная правовая база соответствует 

законодательству Российской Федерации, отвечает направлениям деятельности 

учреждения. 

3. Созданная в учреждении система управления соответствует уставу и позволяет 

решать поставленные задачи, обеспечивая нормальное функционирование 

образовательной организации. 

4. Реализуемые образовательные программы соответствуют лицензии на 

осуществление образовательной деятельности, учитывают потребности 

работодателей и населения. Реализуемые основные программы профессионального 



обучения соответствуют типовым образовательным программам. 

5. Качество подготовки выпускников по результатам итоговой аттестации 

соответствует требованиям к результатам освоения программ. 

6. Кадровое, учебно-методическое, библиотечно-информационное, научно-

методическое и материально-техническое обеспечение образовательной 

деятельности соответствует установленным требованиям, позволяет обеспечить 

необходимое качество обучения и эффективно реализовать введенные в действие 

образовательные программы. 

Задачи: 

1. Продолжить работу по осуществлению образовательной деятельности в 

соответствии с требованиями Федерального закона от 29.12.2012г. №273 «Об 

образовании в Российской Федерации» и Устава учреждения. 

2. Вести работу по увеличению количества слушателей. 

3. Пополнить библиотеку новыми печатными и электронными учебно-

методическими издания и комплексами. 

       4. Создать условия, способствующие повышению эффективности и качества учебного 

процесса через организацию учебно-методической работы преподавателей. 

       5.  Формировать внутреннюю систему оценки качества образования, позволяющую 

изучать и анализировать состояние качества образования для принятия обоснованных и 

своевременных управленческих решений, направленных на повышение качества 

предоставления образовательных услуг и удовлетворенности ими участников отношений. 

       6. Организовать работу по расширению собственной учебно-материальной базы. 

 

 

 


